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 Soziales und Gesellschaft 

 
 

 

Arbeitsintegration – gemeinsam Chancen schaffen 

für Gewerbetreibende der Gemeinden Wolhusen, Werthenstein und Umgebung 
 
 

Menschen eine Chance geben, Regionale Betriebe stärken 

und die Zukunft gemeinsam gestalten 
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Kurzbotschaft 

✓ Sie bieten Chancen – wir begleiten professionell. 
✓ Praxisnah, rechtssicher und individuell unterstützt.  

 

Was ist Arbeitsintegration? 

Wir unterstützen Sozialhilfebeziehende Schritt für Schritt und nachhaltig in den Arbeitsmarkt. Individuelle Bera-
tung, gezielte Förderung und Kooperation mit Fachstellen, Arbeitgebern und Institutionen stärken berufliche 
Fähigkeiten und reduzieren Vermittlungshemmnisse. 

 

Ziel: Wirtschaftliche Selbstständigkeit & weniger Abhängigkeit von Sozialhilfe. 

 

 

Wer sind die Teilnehmenden? 

 Sozialhilfebeziehende, mind. 40 % arbeitsfähig  
 Motivation zur beruflichen Integration  
 Keine vorrangigen Ansprüche auf Sozialversicherungen  
 Gültige Aufenthaltsbewilligung, geregelte Kinderbetreuung 

 

Zielgruppe im Fokus 

 Personen mit ersten Arbeitserfahrungen oder Integrationsmassnahmen  
 Anerkannte oder teilweise anerkannte ausländische Abschlüsse  
 Gering qualifizierte oder junge Erwachsene ohne Ausbildung  
 Menschen mit Migrationshintergrund 
 Alleinerziehende  

 

Einstiegsmöglichkeiten für Arbeitgeber 

 Befristete Praktika (AIP Arbeitsintegration)  
 Temporäre oder Teilzeit-Anstellungen  
 Geförderte Anstellungen mit finanzieller Unterstützung  
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Ihr Mehrwert als Arbeitgeber 

Für Ihren Betrieb 

 Motivierte Mitarbeitende mit realistischen Zielsetzungen  
 Passgenaue Vorauswahl durch Fachperson berufliche Integration  
 Entlastung bei administrativen Aufgaben  
 Begleitung während der Einarbeitungsphase  
 Klärung von Fördermöglichkeiten & finanziellen Anreizen  

 

Für die Teilnehmenden: 

 Klare Strukturen & Erwartungen  
 Begleiteter Einstieg statt Überforderung  
 Schutz vor prekären Arbeitsverhältnissen  

 
 
Unsere Rolle – Ihre Sicherheit 

 Einschätzung der Fähigkeiten & Ressourcen  
 Vermittlung in Betriebe oder Organisationen  
 Coaching & Bewerbungstraining  
 Fixe Ansprechperson für Betrieb & Teilnehmende  
 Begleitung zu Gesprächen vor Ort (bei Bedarf)  
 Prüfung von Arbeitsverträgen & Lohnabrechnungen  

 
Praxisfakten 

 Einarbeitungszeiten verkürzen sich bis zu 30 %  
 Übernahmechancen steigen, da Motivation & Fähigkeiten 
 realistisch eingeschätzt werden  

 

Zusammenarbeit – Ablauf in Kürze 

1. Abklärung & Zielvereinbarung: Kompetenzprofil, realistische Zielsetzung  
2. Vorbereitung: Bewerbungsdossier, Stellensuche, Gesprächsvorbereitung  
3. Kontaktaufnahme: Telefonisch oder schriftlich – begleitet oder selbstständig  
4. Einsatz im Betrieb: Praktikum, temporäre oder feste Anstellung  
5. Begleitung & Austausch: Regelmässige Rückmeldungen & Anpassungen 
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Nachhaltige Integration bedeutet 

 Wirtschaftliche Unabhängigkeit  
 Struktur & Sinn im Alltag  
 Kompetenzaufbau  
 Überbrückung zu regulären Arbeitsverhältnissen  

 
 

 

Ihr Betrieb öffnet Türen – 
wir bringen die passenden Talente mit. 

 

Interesse an einer Zusammenarbeit? 

Wir freuen uns über Ihren Kontakt. 

 

 

Sascha Eigenmann 
Fachperson berufliche Integration 
 

 
 

 

 

  


