Gemeinde fB
Wolhusen

Soziales und Gesellschaft

Arbeitsintegration — gemeinsam Chancen schaffen

fur Gewerbetreibende der Gemeinden Wolhusen, Werthenstein und Umgebung

Menschen eine Chance geben, Regionale Betriebe starken

und die Zukunft gemeinsam gestalten
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Kurzbotschaft

v Sie bieten Chancen — wir begleiten professionell. =
v' Praxisnah, rechtssicher und individuell unterstitzt.

Was ist Arbeitsintegration?

Wir unterstitzen Sozialhilfebeziehende Schritt fur Schritt und nachhaltig in den Arbeitsmarkt. Individuelle Bera-
tung, gezielte Forderung und Kooperation mit Fachstellen, Arbeitgebern und Institutionen starken berufliche
Fahigkeiten und reduzieren Vermittlungshemmnisse.

@ Ziel: Wirtschaftliche Selbststdndigkeit & weniger Abhdngigkeit von Sozialhilfe.

Wer sind die Teilnehmenden?

Sozialhilfebeziehende, mind. 40 % arbeitsfahig

Motivation zur beruflichen Integration

Keine vorrangigen Anspriiche auf Sozialversicherungen
Giiltige Aufenthaltsbewilligung, geregelte Kinderbetreuung
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Zielgruppe im Fokus

.
0’ l .0
Personen mit ersten Arbeitserfahrungen oder Integrationsmassnahmen \ {
Anerkannte oder teilweise anerkannte ausldndische Abschlisse
Gering qualifizierte oder junge Erwachsene ohne Ausbildung " n m— bl
Menschen mit Migrationshintergrund
Alleinerziehende
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Einstiegsmoglichkeiten fiir Arbeitgeber

O  Befristete Praktika (AIP Arbeitsintegration)
S Temporire oder Teilzeit-Anstellungen
S Geforderte Anstellungen mit finanzieller Unterstitzung
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lhr Mehrwert als Arbeitgeber

Fir lhren Betrieb

g

S  Motivierte Mitarbeitende mit realistischen Zielsetzungen e = [n]n]

9  Passgenaue Vorauswahl durch Fachperson berufliche Integration — l00o

S Entlastung bei administrativen Aufgaben g [ = [ =] =]

S  Begleitung wahrend der Einarbeitungsphase

2  Klarung von Férdermoglichkeiten & finanziellen Anreizen ; I I l nnn .

FUr die Teilnehmenden: '
S  Klare Strukturen & Erwartungen ’?‘

O Begleiteter Einstieg statt Uberforderung t

S Schutz vor prekdren Arbeitsverhdltnissen ‘

Unsere Rolle — lhre Sicherheit

Einschatzung der Fahigkeiten & Ressourcen
Vermittlung in Betriebe oder Organisationen
Coaching & Bewerbungstraining

Fixe Ansprechperson fir Betrieb & Teilnehmende
Begleitung zu Gesprichen vor Ort (bei Bedarf)
Prifung von Arbeitsvertragen & Lohnabrechnungen

(SN NN N

Praxisfakten

<  Einarbeitungszeiten verkirzen sich bis zu 30 %
S Ubernahmechancen steigen, da Motivation & Fahigkeiten
O  realistisch eingeschatzt werden

Zusammenarbeit — Ablauf in Kiirze

Abkldarung & Zielvereinbarung: Kompetenzprofil, realistische Zielsetzung
Vorbereitung: Bewerbungsdossier, Stellensuche, Gesprachsvorbereitung
Kontaktaufnahme: Telefonisch oder schriftlich — begleitet oder selbststandig
Einsatz im Betrieb: Praktikum, tempordre oder feste Anstellung

Begleitung & Austausch: Regelmdssige Rickmeldungen & Anpassungen
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Nachhaltige Integration bedeutet

Wirtschaftliche Unabhangigkeit

Struktur & Sinn im Alltag

Kompetenzaufbau

Uberbriickung zu reguliren Arbeitsverhiltnissen

0O00o

lhr Betrieb 6ffnet Turen —
wir bringen die passenden Talente mit.

Interesse an einer Zusammenarbeit?

Wir freuen uns Uber |hren Kontakt.

Sascha Eigenmann
Fachperson berufliche Integration
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