
 

Gemeinde Wolhusen – Unsere Benefits 

 

 

 

 

 
Arbeitsumfeld 

▪ Möglichkeit Arbeiten im Homeoffice 

▪ Regelmässige Teamanlässe 

▪ Kollegiales Arbeitsklima 

 

 

 

 

 

 

 
 

Weiterbildung und  

Entwicklungsmöglichkeiten 

▪ Regelmässige interne Weiterbildungen 

▪ Unterstützung bei externer Aus- und 

Weiterbildung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Familie und Beruf 

▪ Besondere Sozialzulage zusätzlich zu der 

Kinder- oder Ausbildungszulage 

▪ Mutterschaftsurlaub: 16 Wochen zu 

100% besoldetet und Anspruch auf 

unbesoldeten Urlaub von 6 Monaten 

▪ Familienurlaub nach Geburt: 10 Tage zu 

100% besoldet und Anspruch auf 

unbesoldeten Urlaub von 4 Wochen 

 

 

 

 

 

 
Besoldung und Sozialleistungen 

▪ Wir leisten einen höheren Anteil an 

Pensionskassen-Beiträgen (60 %) 

▪ Marktgerechter Lohn mit 13. 

Monatsgehalt 

▪ 100% Lohnfortzahlung bei Krankheit 

oder Unfall während max. 730 Tagen 

 

 
 

 

 
Arbeitszeit und Ferien 

▪ 42-Stunden-Wochen 

▪ Gleitende Arbeitszeiten 

▪ Attraktive Schalteröffnungszeiten 

▪ Mindestens 5 Wochen Ferien 

▪ Möglichkeit Kauf von zwei Wochen 

Zusatzferien pro Jahr 

▪ Möglichkeit für unbesoldeten Urlaub 

▪ Dienstaltersgeschenk in Form von 

Urlaub 

 

 

 
 

 

Zusatzleistungen 

▪ Vergünstigungen auf Saisonabo Freibad 

Wolhusen 

▪ Kostenlose Nutzung von Nextbike 

▪ Flottenrabatte für Neuwagen und 

zahlreiche weitere Rabatte 


